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DIRIGIDO A

El taller esta dirigido a profesores e integrantes de las comisiones curriculares de los campus de la
UASLP en Cd. Valles, Matehuala y Rioverde, donde se esta trabajando el disefio de competencias
en los nuevos planes de estudio bajo enfoques innovadores vy flexibles. El curso-taller tiene una
duracion total de 46 horas y se otorgara constancia a quienes obtengan una evaluacion aprobatoria.

El enfoque que se utilizard distingue las nociones de competencia profesional, competencias
profesionales y competencia laborales. Se busca analizar los alcances y limitaciones de dichas
competencias en la formacion universitaria profesional e integral. Ademas, se propone clarificar,
desde el punto de vista metodoldgico, las implicaciones que lo anterior tiene en el disefio de perfiles
de egreso y en el curriculum, asi como en el disefio de actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion en cursos especificos que tienen una contribucion clave para el desarrollo de
competencias.

OBJETIVOS

Este curso-taller busca apoyar el trabajo curricular de las entidades académicas que se han
propuesto desarrollar curriculos innovadores, flexibles y pertinentes. Sus principales objetivos son:

e Proponer y analizar un marco conceptual y metodoldgico comun, de alcance institucional,
para el disefio, ensefianza y evaluacion de competencias transversales y especificas en el
curriculum y en los perfiles de egreso.
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e Generar propuestas concretas de identificacion e incorporacion de competencias
profesionales y su ubicacion en el curriculum, incluyendo la definicién de estrategias de
ensefianza y evaluacion.

METODOLOGIA Y EVALUACION

Este curso taller combina dos formas de trabajo:

e Sesiones tipo seminario, donde se haran exposiciones por parte de los instructores. Los
participantes deberan realizar las lecturas previstas con anticipacion y participar activamente
en las discusiones grupales.

e Sesiones con equipos de trabajo, donde se buscard generar propuestas y productos
concretos relacionados con los planes y programas de estudio de las carreras profesionales
de las entidades académicas, con base en los aportes conceptuales y metodologicos
obtenidos. Para el trabajo en equipo se entregaran guias de trabajo.

La evaluacion final tomard en cuenta:

e Elgrado de participacion y la responsabilidad mostrada con las lecturas.

e Los trabajos en equipo que se generen para los curriculos de las carreras profesionales que
ofrecen las académicas participantes.

e Ademas cada profesor deberd presentar una propuesta de adecuacion de un programa
analitico de un curso donde se contribuya significativamente al desarrollo de competencias
profesionales y se instrumenten nuevos enfoques educativos de acuerdo al enfoque
planteado en el curso-taller.

PROGRAMA

Unidad I: Disefio de competencias en el curriculum
Sede:  Unidad Multidisciplinaria Zona Huasteca

Productos a obtener:
¢ Revision de las competencias transversales del Modelo de Formacion Universitaria Integral
en la UASLP, y previsiones especificas para su incorporacion en los curricula
¢ Reflexion sistematizada sobre las principales ocupaciones y funciones de las profesiones a
las que se orientan las carreras profesionales de los campus.
¢ Identificacion y disefio de 3 competencias profesionales especificas para cada curriculum.

Sesion 1
Fecha: Lunes 30 de junio
Horario: De 11:00 a 17:00 hs (6h)

Subtemas:
e El principio de la Flexibilidad
e Flexibilidad curricular
o Referentes basicos sobre la nocion de competencia
e Estructura de la competencia profesional
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e Lacompetencia: Saber que, saber como, ser capaz.
¢ Clasificacion de las competencias
e Elementos de la competencia profesional: desarrollo de un repertorio de competencias

11:00a 11:15 Bienvenida: Lic. Aurora Ordufia, Directora de la UAM Zona Huasteca
11:15a12:00 Encuadre y presentacion de los participantes

12:00 a 14:00 Presentacion del Dr. Mario Diaz Villa y discusion grupal

14:00 a 14:30 Refrigerio

14:30 a2 17:00 Presentacion de la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo y discusion grupal

Sesion 2
Fecha: Martesl de julio
Horario: De 9:00 a 16:00 hs (7 h)

Subtemas:
o Definicion de competencias profesionales
e Competencias transversales inherentes al nuevo modelo de la UASLP
e Formulacion de perfiles de egreso y perfiles de desempefio
e Desempefios y contextos de actuacion como componentes imprescindibles de las
competencias.
Mapeo y distribucion de competencias en el curriculum
e Modelacion y estructuracion de competencias en el curriculum

9:00 2 9:15 Encuadre de la sesion

9:15a11:15 Presentacion del Dr. Mario Diaz Villa y discusion grupal
11:15a11:30 Receso

11:30a 13.30 Presentacion de la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo y discusion grupal
13:30 a 14:00 Receso

14:00 a 15:30 Mesas de trabajo grupal

15:30 a 16:00 Cierre de la sesion y definicion de trabajo para siguiente sesion

Unidad II: Ensefianza y competencias.
Sede:  Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

Productos a obtener:

e Precision de los espacios curriculares donde se trabajardn los componentes de las
competencias: conocimientos, habilidades, valores y actitudes, asi como contextos y
ambientes de aprendizaje para el despliegue de los desempefios.

o Definicion de las principales estrategias didacticas de dichos espacios curriculares.

e Planeacion didactica de una unidad o contenido del curriculum por participante.

Sesion 3
Fecha: Lunes 7 de julio
Horario: De 11:00 a 17:00hs (6 h)
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Subtemas
e El papel de la practica en el desarrollo de la competencia
¢ Flexibilidad pedagogica
¢ Nuevos enfoques educativos y el desarrollo de competencias
¢ Modelos bésicos de ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante: ensefianza basada
en problemas, en casos y en proyectos.
e Plan docente para la ensefianza y desarrollo de competencias.

11:00a 11:15 Bienvenida: C.P. Mario Avalos Sékeres, Director de la UAM Zona Media
11:15a12:30 Presentacion de los avances por equipos y por campus

12:30 a 14:00 Presentacion del Dr. Mario Diaz Villa y discusion grupal

14:00 a 14:30 Receso y refrigerio

14:30 a 16:30 Presentacion del Mtro. Javier Guerra Ruiz Esparza y discusion grupal
16:30 a2 17:00 Cierre de la sesion y breve recapitulacion

Sesion 4

Fecha: Martes 8 de julio
Horario. De 9:00 a 16:00hs (7 h)

Subtemas:
e Procedimientos generales de planeacion didactica
e Aplicacion de los modelos béasicos de ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante:
ensefianza basada en problemas, en casos y en proyectos.
o Clasificacion de estrategias de aprendizaje
¢ Principios metodologicos para el aprendizaje de las competencias

9:00 a2 9:30 Encuadre de la sesion

9:30a11:30 Presentacion del Dr. Francisco Martinez Licona y discusion grupal
11:30a 13:30 Mesas de trabajo

13:30 a 14:30 Receso y refrigerio

14:30 a 15:30 Presentaciones por equipos.

15:30 a16:00  Cierre de la sesion y definicion del trabajo para la siguiente unidad

Unidad IIl. Evaluacion de las competencias y competencias docentes
Sede:  Coordinacion Académica Region Altiplano

Sesion 5
Fecha: Viernes 29 de agosto
Horario: De 10:00 a 17:00 hs (7 h)

Productos a obtener:
o Definicion de las principales estrategias de evaluacion de las competencias en los diferentes
espacios curriculares.
¢ Disefio de criterios de desempefio.
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e Ejercicio de disefio de un portafolio de evidencias.

Subtemas

e Elementos de la definicion de competencias

e Profesion, campo profesional, identidad profesional y flexibilidad curricular
e Competencias transversales del Modelo Educativo de la UASLP

e Mapeo de competencias en el curriculum

Actividades

10:00 a 10:15
10:15a11:45
11:45a12:00
12:00 a 13:30
13:30 a 14:00
14:00 a 15:30
15:30a17:00

Bienvenida: Ing. Julian Espinoza Sanchez, Coordinador de la COARA.
Comentarios del Dr. Mario Diaz Villa a los trabajos entregados y dudas
Receso

Mesas de trabajo grupal sobre revision de competencias

Receso y refrigerio

Presentacion de Luz Maria Nieto Caraveo y discusion grupal

Mesas de trabajo grupal sobre mapeo de competencias

Sesion 6

Fecha: Sabado 30 de agosto
Horario: De 9:00 a 16:00hs (7 h)

Subtemas de la sesion 6
e Evaluacion de las competencias profesionales

Criterios de desempefio, niveles de logro y evidencias
Tecnicas: desde la lista de cotejo hasta los portafolios
Competencias basicas docentes

Identificacion de competencias docentes

Formacion docente innovadora

Auto-evaluacion de las competencias docentes

Presentacion de la Dra. Norma Jiménez Trapaga y discusion grupal

Presentacion del Mtro. Fernando Mendoza y discusion grupal

9:00a10:30
10:30 a 11:45 Trabajo individual
11:45a 12:00 Receso
12:00 a 14:00
14:00 a 14:30 Receso y refrigerio
14:30 a 16:00 Mesas de trabajo grupal
Sesion 7

Fecha: Domingo 31 de agosto
Horario: De 10:00 a 16:00hs (6 h)

Subtemas de la sesién 7
e Se retomaran temas de las sesiones anteriores.

10:00 a 12:00

Recapitulacion del Dr. Mario Diaz Villa y discusion grupal
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12:00 a 14:00 Mesas de trabajo grupal

14:00 a 14:30 Receso y refrigerio

14:30 a 15:00 Recapitulacion de la Mtra. Luz Maria Nieto y discusion grupal.
15:00 a 15:45 Cierre de la sesion y definicion del trabajo final individual y colectivo
15:45 a 16:00 Clausura: Ing. Julian Espinoza Sanchez, Coordinador de la COARA
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PREVISIONES LOGISTICAS
El siguiente esquema resume la programacion de actividades (Nota, es la version anterior).

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Curso-Taller Itinerante
"Flexibilidad y Competencias Profesionales en el Curriculum”
Secretaria Académica, Instituto de Ciencias Educativas, Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca, Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media, Coordinacion Académica Region Altiplano
UAM Zona Huasteca UAM Zona Media COARA
Cd. Valles, SLP Rioverde, SLP Matehuala, SLP

Esquema logistico

Lunes 30 Martes 1 Lunes 7 Martes 8 Viernes 11 Sabado 12

7:00
8:00

9:00

10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

18:00
19:00

20:00

21:00
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Para la realizacion de este curso-taller itinerante se han tomado los siguientes acuerdos entre las
entidades participantes:

El curso es gratuito para los profesores, que asuman el compromiso de asistir a todas las
sesiones y participar activamente, llevar a cabo todas las actividades previstas y obtener una
evaluacion satisfactoria.

El Instituto de Ciencias Educativas participa a través de sus profesores sin costo adicional.

Cada entidad académica se haré cargo de transportar a sus profesores. Esto incluye:

— Transporte forneo, para ubicarlos media hora antes del inicio de las sesiones 1, 3y 5
para efectos de alcanzar a tener un desayuno breve antes de comenzar.

— Transporte local en el lugar donde se realizaran las sesiones.

La entidad académica sede aportara el servicio de cafeteria durante todas las sesiones, asi
como los refrigerios entre sesiones.

— La cafeteria incluye café, refrescos, galletas y botanas.

— Los refrigerios son comidas ligeras pero sustanciosas.

Hospedaje:

— Las reservaciones y pago de hoteles (en ocupacion doble) estaran a cargo de la
Secretaria Académica de la UASLP, en coordinacion con las administraciones de cada
entidad académica.

— Si algln participante desea una habitacion sencilla, debera pagarla por su cuenta y
avisar con suficiente anticipacion para hacer la reservacion correspondiente.

Cenas y desayunos:

— La organizacion se hara en forma coordinada entre Secretaria Académica y la entidad
académica sede.

— El pago estara a cargo de la Secretaria Académica.

La Secretaria Académica contribuye con la coordinacion general del curso-taller.

MAS INFORMACION

Dra. Norma Jiménez Trapaga
Coordinadora de Innovacion Educativa
Secretaria Académica, UASLP

Correo electronico: njimenez@uaslp.mx
Teléfono: 834-2564

Confirmaciones: Favor de confirmar indicando los nombres de las personas que participaran a las
siguientes direcciones de correo electronico: academica@uaslp.mx y njimenez@uaslp.mx
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