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INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA | 30/06/2010|
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ARO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Auténoma de San Luis Potosi
NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la Consolidacion de las Universidades PUblicas Estatales y con Apoyo Solidario 2008 | EJERCICIO | 2010
NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Consolidacion de las Universidades PUblicas Estatales y con Apoyo Solidario 2008
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2010
1. Crear y ampliar servicios y espacios para el aprendizaje
Continuar con el proceso de consolidacion de la !ndlwo.luol,.cl:oloboro‘rlvo Xsocml: el sop'or’re”o la docencia vy la
. ] _ : investigacion; la formacién y la capacitacion de recursos 64.74% 2,285,482.11 1,479,627.26 | $ - |3 - |3 805,854.85
infraestructura de Tecnologias de Informacion mediante ) .
. . - . humanos y el aprovechamiento de los diferentes recursos de
la implantacidn de sistemas que permitan la X ) ST ,
.. ., fectiva de las mismas. de sus USUrios mfnrmr:mmn en meding imnresns 2 p,.lpr*frnmr:nc
1.1 odmms”rroqon NS ' ; Y |2.Continuar brindando los de servicios de computo y 19.82% 3,037,046.18 601,797.49 | $ 1,855,699.54 | $ - |3 579,549.15
de la seguridad. Asi mlsmglfrcnsformqr las unidades de | -onectividad, asi como actualizar la infraestructura tecnolégica e e " RN e
mformgqon yla creoqon de CenTro§,|nTegroI de 3. Capacitaciéon de usuarios y responsables de TIC 0.00% 199,550.00 $ $ $ 199,550.00
Aprendizaje (CIA), mediante la creacion de nuevos P— — Y
s . rvicios infearad los actual 4. Fortalecer la difusion de la produccion académica de la
Sspacios y servicios Infegrados alos dctuales. institucién, continuando con la modernizacién de la Editorial 89.04% 442,950.00 394,400.00 $ - |3 48,550.00
Universitaria.
Certificar procesos de gestion estratégica con base en la|1. Capacitar y facultar al personal en manejo de sistemas
1.2|norma ISO 9001:2000 con el fin de documentar procesos |administrativos basados en la mejora continua (600 personas) y 130.18% 371 568.60 483.720.00 | ¢ 3651135 | $ s 148.662.75
y establecer la filosofia de mejora continua y atencién difundir, documentar y mantener el Sistema de Calidad a través
efectiva a los usuarios de la aestién de manuales de oraanizacién
Avanzar en la integracién de los médulos que 1. Desarrollo de la siguiente etapa del SIIAA — Inscripciones en
1.3 [ componen al SlIA a través del trabajo colaborativo y el |linea, servicios en linea para alumnos, profesores y personal 1.59% 496,508.96 7.899.99  $ - | - |3 488,608.97
rediseno y simplificacion de los procesos de gestion administrativo, centros de Colaboracién
1. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2008-
Insmuqo'nohzor los procesc?s de planeacién y evaluacion 2023 g fravés d§ un prgce;o 'por’.nopo’rlvo y sistematico que 0.00% 570.000.00 $ 538,847.40 | $ s 31.152.60
estratégica de la UASLP asi como fortalecer la estructura |permita construir la vision institucional al largo plazo y los
14 organizacional y normativa, de tal forma que contribuyan|escenarios de mediano plazo al 2008 y 2012
' cumplimiento de sus fines y funciones en el marco del
ejercicio de una ou’rongmm responsable y receptiva a los[p "copacitar los funcionarios y mandos medios del dmbito
desafios del contexfo institucional, asi como a los cuadros directivos y de
. -, -, 0.00% 258,994.53 $ 42,483.84 | $ - |3 216,510.69
coordinacion de las DES, en temas como planeacion
estratégica, evaluacién académica vy liderazgo y gestién del
1. Haber apoyado la realizacién de visitas de profesores
YISITOHTGS de.olfo prod.uchwdod Gcodemlcogenhﬂca para 85.08% 800,000.00 680,660.44 | $ s s 119.339.56
Contar con un programa transversal para apoyar impulsar la vida colegiada de los CA seleccionados por la
institucionalmente las actividades académicas para  |calidad de sus probuestas académicas.
reforzar la vida colegiada de los cuerpos académicos de |2- Haber apoyado la realizacion de seminarios de actualizaciéon
51 la UASLP con un fuerte Compromiso enla docencia de |Y discusion temdtica que dinamicen la vida COlegiGdO de los 72.03% 700,000.00 504,235.46 | $ 133,181.85 | % - $ 62,582.69
"~ llicenciatura y posgrado, que busquen el desarrollo de sus|CA seleccionados por la calidad de sus propuestas
LGAC; asi mismo promover la formacién de alianzas  |3. Haber apoyado la realizacion de visitas de trabajo de
académicas para conformar Redes Nacionales e profesores infegrantes de CA de la UASLP a cuerpos
Internacionales en que participen los CA de la UASLP  [académicos o grupos de investigacion nacionales o del 23.34% 1,000,000.00 233,356.87 | $ 545,357.67 | $ - |3 221,285.46
exfranjero; seleccionados a través de concurso por la calidad
por la calidad de sus propuestas académicas, para impulsar su
1. Incrementar la participacién de 180 estudiantes en el
Programa de Movilidad Es’rud.|on’r|l noaongl ? internacional y 0.00% 123281 $ $ $ 232,81
generar 3 nuevas redes y 4 alianzas estratégicas con IES para
aumentar la oferta de movilidad para estudiantes.
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PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA | 30/06/2010|
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ARO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la Consolidacion de las Universidades PUblicas Estatales y con Apoyo Solidario 2008 | EJERCICIO | 2010
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a 2. Continuar el impulso a la participacién activa de profesores y
través estrategias innovadoras centradas en el estudiantes en la incorporacién del principio de sustentabilidad
aprendizaje, como son los nuevos modelos de ensenanza|(ambiental, social, econémica y politica) como un elemento de 0.00% $ 492,000.00 - - $ - s 492,000.00
22 en educacion superior, las nuevas fecnologias de  |pertinencia en la formacién profesional de los egresados de la
informacién y comunicacion (TIC), las tutorias, asi como [UASLP.
los curriculos flexibles, integrados y pertinentes, que |3 Equipar el espacio multidisciplinario construido con recursos
contribuyan al desarrollo de competencias profesionales |del FAM para la atencion de las necesidades de servicios
especificas y fransversales. académicos de las DES para la realizacién de eventos y
generacién de redes académicas. Fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y la mejora profesional del personal
académico al fomentar el desarrollo cultural a través de 0.00% $ 440,763.03 - - $ - $ 440,763.03
diversas actividades como conferencias, exposiciones,
representaciones teatrales, seminarios, musica, danza, etc. De
igual forma, este proyecto fomentard formas mas dindmicas,
orgdnicas y creativas en el dmbito cultural no solo hacia el
interior de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, sino de la
TOTAL

Con respecto al total autorizado en el fondo

$36,647,401.00

100.00%
30.28%

39.52%
11.97%

28.41%
8.60%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

32.07%
9.71%

Los recursos de este fondo han contribuido significativamente al logro de la consolidacion de la UASLP apoyando su crecimiento y mejoramiento de la calidad como puede verse en los informes de metas compromiso institucionales del PIFI
disponibles también el portal web de la Universidad en las secciones de indicadores y de transparencia. En cada una de las metas hay avances proporcionales a los recursos ejercidos. Este proyecto permitié avanzar sustancialmente en el impulso
a lainnovacidn educativa, tecnoldgica y en la gestidn. En el primer punto, contribuyé al desarrollo de curriculos flexibles, competencias profesionales, tutorias, movilidad estudiantil y atencién a estudiantes. En cuanto a la innovacién tecnoldégica,
ha permitido apoyar la infraestructura y el equipamiento multimedia (pizarrones inteligentes, videoproyectores, equipo de audio y video) asi como equipamiento de computo en general. Ademas se ha modernizado el equipamiento de diversos
laboratorios, areas clinicas y talleres. Finalmente, ha permitido avanzar hacia la consolidacion aspectos esenciales de la gestion como la planeacion estratégica, la capacitacion del personal y la certificacién ISO de procesos, la transparencia y la

rendicion de cuentas, asi como los demads que se indican en las metas con mayor precision.

* En la columna de Monto Asignado se anota el monto disponible a partir del ejercicio anterior.
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS.




