Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
Seguimiento Académico

Ejercicio: 2010
Trimestre: 2 (Abril, Mayo, Junio)

Antecedentes:

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) esté dirigido a elevar permanentemente el
nivel de habilitacion del profesorado, con base en los perfiles adecuados para cada subsistema de
educacion superior. Se busca que al impulsar la superacion permanente en los procesos de
formacion, dedicacion y desempefio de los cuerpos académicos de las instituciones, se eleve la
calidad de la educacién superior.

El PROMEP responde a los propositos del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, que
establece como uno de sus objetivos estratégicos: "Elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor
bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”, y como objetivo particular: "Fortalecer los procesos de
habilitacion y mejoramiento del personal académico".

Actividades:
e Continuacion de acopio electronico y evidencias documentales de las diferentes solicitudes
de los profesores participantes.
e Validacion de las solicitudes de participacion, previa revision de la documentacion.
e Entrega de solicitudes individuales correspondiente a la participacién de los profesores en las
diferentes convocatorias.

Indicadores:
+«+ Se gestionaron los siguientes apoyos correspondientes a las diferentes convocatorias:

. Numero de
Convocatoria .
solicitudes
Reconocimiento de Perfil Deseable PROMEP 123
Apoyo a Perfil Deseable PROMEP 26
Apoyo a la incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo 39
Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad 9
Renovaciones de apoyo para un segundo afio a NPTC 22
Renovaciones de apoyo para un segundo afio a Exbecarios PROMEP 3
Becas posdoctorales 1

++ Reconocimiento a perfil deseable PROMEP. La distribucion de los PTC con reconocimiento
de perfil deseable PROMEP se mantiene como en el primer trimestre, ya que ain no se
reciben las notificaciones correspondientes a la participacion en la convocatoria.

La distribucion de los PTC con reconocimiento de perfil deseable PROMEP por Entidad Académica es
la siguiente:

# PTC perfil
PROMEP % PTC perfil

Entidad Académica



http://promep.sep.gob.mx/infgene/prog_sec.pdf

PROMEP
Coordinacion Académica Regién Altiplano 4 33.3%
Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanidades 20 71.4%
Escuela de Ciencias de la Informacion 1 6.3%
Facultad de Agronomia 12 46.2%
Facultad de Enfermeria 9 40.9%
Facultad de Ingenieria 72 48.6%
Facultad de Medicina 18 34.0%
Facultad de Ciencias 54 58.7%
Facultad de Ciencias Quimicas 38 60.3%
Facultad de Contaduria 12 33.3%
Facultad de Estomatologia 10 37.0%
Facultad del Habitat 8 24.2%
UAM Zona Huasteca 11 44.0%
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 2 33.3%
Facultad de Derecho 2 10.5%
Facultad de Economia 2 9.5%
Facultad de Psicologia 12 46.2%
Total general 287 43.5%

¢+ Cuerpos Académicos: La distribucion de los CA se mantiene como en el primer trimestre, ya
que aun no se realizan solicitudes de altas y bajas y evaluaciones.

La distribucion de los CA por grado de consolidacion y por Entidad Académica es la siguiente:

. - Grado de consolidacion
Entidad Académica CAEF CAEC CAC
Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanidades 0 2 0
Coordinacién Académica Regién Altiplano 2 0 0
Facultad de Agronomia 1 0 0
Facultad de Ciencias 1 4 10
Facultad de Ciencias Quimicas 2 4 2
Facultad de Contaduria y Administracion 2 0 0
Facultad de Economia 1 1 0
Facultad de Enfermeria 2 0 0
Facultad de Estomatologia 0 1 1
Facultad de Ingenieria 5 6 3
Facultad de Medicina 2 2 1
Facultad de Psicologia 3 0 0
Facultad del Habitat 0 0 1
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca 1 0 0
Total 22 20 18
Porcentajes 36.7% 33.3% 30.0%
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