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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADEMICO DE PROYECTOS PIFI

Facultad del Habitat
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$1,396,691.00 $1,179,167.00f 84.00% | 1.1 Solicitud de nuevos PTC que permitan cerrar las brechas de $21,000.00f ~ $17,729.00| 84.00% 1 1 0 0.00%
continuidad al trabajo en redes nacionales y capacidad académica.
fortalecer el trabajo en redes intemacionales, -~ . T ——
buscando que los PTC con grado de maestria 12 Avan'zar hacia la FOﬂSﬁ|ldaCl0n en la habilitacion, compromiso, vida $923,291.00] $779,496.00] 84.00% 3 2 1 | 50.00% | $65808.96| 8.00%
obtengan el grado de doctor con estudios que colegiada y trabajo en redes.
fortalezcan las lineas de investigacién de los PE 14 |Mantener la consolidacion del CA de Historia Teoria y Critica de fa | $45240000] §381.04200] B400% | 3 | 2 | 1 | 50.00% | $189,02560] 49.00%
 de los CAy lograr que los CA generen trabajo Arquitectura y el Disefio, para darle continuidad al trabajo en redes
dei igacion con una partici legiad: rquite Y , para ¢ R rabay
. v nacionales y fortalecer el trabajo en redes internacionales.
de sus integrantes.
] Stibtotal OP B  $1.396,601.00] $1.979.467.00] B4.00% | . 40100% | $254,834.661 22.00%
OP2 [Articular los ejes que permiten que aseguremos $15,000.00 $12,664.00] 84.00% | 2.1 [Mejoramiento y aseguramiento de la calidad Alcanzar §15000.00f  $12664.00 84.00% 4 3 3 |10000% | $12,664.00] 100.00%
la calidad de los PE que ya han sido paulatinamente el equilibrio entre la contratacién de PTC y la
fitad fiendo a las f formacion de los profesores en los temas que nos aseguran la
de los cuerpos acreditadores y al cieme de calidad de PE, como la operacion de los modelos de ensefianza y
brechas del autodiagndstico, para tener los ismos de evaluacion del
certidumbre en las acciones emprendidas hacia
la intemacionalizacion.
: L . Subtotalop g : L ssoo000k $12664000 84.00% 3 110000% ] $12.664.00] 406.00%
OP3  |Lograr que el alto nivel de competitividad de los | $2,203,000.00 $1,737,485.00] 79.00% | 3.1 |Atencion a estudiantes e innovacion Formar a los alumnos en el §235,000.00{ $198401.00] 84.00% 6 5 1| 20.00% | $25328.00] 13.00%
PE alcanzado por la acreditacién y por la nueva trabajo colaborativo apoyados por sus maestros desde las
propuesta curricular basada en la innovacion materias, para impulsar el modelo de innovacién educativa de la
educativa impacte en la comunidad de los Facultad.
através de los
|necesarios de tipo académico, infraestructura, 3.2 |Atencion a estudiantes e innovacion Fortalecer el conocimiento $1,369,000.00f $1,155,790.00] 84.00% 6 5 3 | 60.00% | $474,241.77) 41.00% Se esta mejorando el equipo y
servicios, programas de formacién integral y que se imparte a los alumnos a través de los medios e mobiliario para que los )
tutorias para elevar el indice de egresoy instrumentos que le permitan desarrollar sus competencias en el | estudiantes encuentren un mejor
mejorar sus capacidades profesionales. modelo de innovacion educativa de la Facultad ambiente en el proceso de
aprendizaje
3.3 |Servicios Estudiantiles Lograr que los alumnos incorporen a sus $559,000.00f $374,851.00 67.00% 1 1 0 0.00% | $84475.04| 23.00%
ivi lares, otras ) I ias asu
formacion como las que ofrece la IES de forma transversal y las
particulares de la DES
3.4 |Tutorias Lograr que el programa de tutoria brinde apoyo al alumno $40,000.00, $8,443.00] 21.00% 1 1 0 0.00% $0.00[ 0.00%
en,su desempefio y aprovechamiento de sus estudios en la DES
ra elevar los indices de egreso
S 220300000 $17aT s 00) 7000% | 4 a300% | soRavdant] aaoit | asiod
$3,614.691.00] 316.000 81.00%  §3,614,691.00} $2,929,316.00] 81.00% | 25 5.00% | §851,543.37)
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